Jaarverslag 2023 ATO s

De GMR presenteert hierbij het jaarverslag van het jaar 2023. In dit verslag geven we aan waar we ons
als GMR het afgelopen jaar mee bezig hebben gehouden.

De bezetting van de GMR was dit jaar als volgt:

IKC deTichelaar Lianne Pieters (personeelsgeleding), Sander Witjes (oudergeleding)

IKC de Regenboog Linda Schuiling (januari), Jytte Heessen (vanaf september), Jennifer Manuela
(oudergeleding). Oudergeleding januari-september door omstandigheden niet
consequent ingevuld.

IKC "t Holthuus Timon van Diepen (personeelsgeleding),Mirjam Verheggen (oudergeleding)

In 2023 heeft de GMR 6 keer vergaderd met daarbij aanwezigheid van de bestuurder. Daarnaast zijn
er (voor)besprekingen geweest tussen een delegatie van de GMR en een afvaardiging van het
bestuursbureau aangaande meerdere onderwerpen (v.b. functiehuis en bestuursformatieplan).

Instemmingsaanvragen
De GMR heeft in 2023 de volgende instemmingsaanvragen ontvangen:
e Meerjarenformatiebeleid 2023-2026 en bestuursformatieplan 2023
e Aanpassing Integraal Personeelsbeleid (IPB)
e Functiehuis
e \Vitaliteitsregeling
Met alle aanvragen is vanuit de GMR positief ingestemd.

Adviesaanvragen
De GMR heeft in 2023 de volgende adviesaanvragen ontvangen:
o Vakantierooster 2023/2024
GMR geeft in maart positief advies af ten aanzien van het vakantierooster.

Overige zaken

Het jaarplan dat elk jaar door het bestuursbureau wordt opgesteld is regelmatig besproken en
gevolgd. Verder zijn naast deze onderwerpen en bovengenoemde instemmings- en adviesaanvragen
meerdere onderwerpen ter tafel gekomen. Zo zijn een aantal grote onderwerpen met elkaar
besproken, zoals de visie op inclusief onderwijs en de beleidsontwikkeling voor ICT. Daarnaast zijn
ontwikkelingen binnen het samenwerkingsverband, de integriteitscode en de analyse van de
onderwijs eindopbrengsten ‘22/°23 onderwerp van gesprek geweest.

Ook is er in 2023 weer op regelmatige basis contact geweest tussen de Raad van Toezicht en de
Gemeenschappelijke Medenzeggenschapsraad. Dit contact bestond uit bilateraal overleg (fysiek en
online) tussen de voorzitters van beide gremia, overleg tussen voorzitters en bestuurder en mail
contact. Daarnaast is er in maart en november een samenkomst geweest tussen RvT en GMR waarbij
beide gremia voltallig aanwezig waren, waarvan eenmalig inclusief de bestuurder.

Vanuit eerder stond voor dit jaar op de agenda het streven om de informatie verstrekking en het
contact tussen beide gremia verder te formaliseren door middel van een informatieprotocol. Hier is
tijdens een samenkomst tussen beide gremia aan gewerkt met als doel de onboarding van nieuwe
collega’s goed vorm te geven.
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